
Комитет по образованию АГМ
муниципаJIьное бюджетное общеобразовательное учреждение

г. Мурманска
<<Средняя общеобразовательная школа М l1>

ул. Г4джиева, д. ба, г. Мурманск, 1830З4
телефон: (8152) 4з-12-|5, факс: (8152) 4з-|2-15

прикАз

от к3 1 >августа года Ns2l -од

О меропРиятппХ по птогаМ ВсеросспЙскпх проВерочньж работ

На основании статьИ 28 Федерапьного зilкона от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ (об образовании вРоссийской Фелерации> с целью повышения эффективности реализации ocHoBHbD(
образовательньIх програп,rм начального общего 

" оспо""ого общего обр*о"*ия по итог{lм
ПРОВеДеНИЯ В МБОУ Г. МУРМаНСКа СОШ М 1l Всероссийских пров.р*оr"о работ (далее _
ВПР) за2O2З rод,

прпкл}ываю:

_ l' Утвердить план мероприятий по улrIшению качества образования В мБоУ г.Мурмшrска СоШ Ns 11 по итогапd ВПР соглас"оЪр"по*ению к настоящему прикiву.
2. Зап,rеститеJIям директора по УВР (ЛитвиноЪа А.В., Скрипкина Н.В.1:

проконтролировать выполнение мероприятий плана, укalзilнного в пункте 1настоящего приказа;
оргtlнизоВать инфоРмирование родителей об итога< ВПР на род{тельскихсобранияХ и вкратце ознакомить с меропрIrятиJ{ми плtшц указанного в пункте 1 настоящего

приказа;
вкJIю.IитЬ мероприяТия плана, указilrного в пункте l настоящего прикaва, вграфик мероприяшIй ВсокО на2023 -2024учебньй год.

3, РуководитеJIям МеТаПРеД\,rетньD( метод,Iческих объед.Iнений (Тарабарина Е.М., БорсокЭ.Л., Васильева Е.В., Громова И.Г.):
сформировать предложеЕия по повышению квалификации и обмену опытом

уrителей с целью повышения уровня усваиваемости образоватеJьных программ
обуrающимися, рzввитию у Еих универсЕlльньIх 1^rебньтх действий;

скорректИроватЬ темЫ заседаниЙ методических объединений с rIетомрезультатов ВПР.
4. Контро.ть испоJIнения настоящего прик&}а остtвJIяю за собой.

.Щиректор И.В. Мазилкина



Приложение Ns 1

Плап меропрпятий по улучшенпю качества образованпя в мБоУ г. Мурманска СоШ Nir
11

по птогам ВПР в 2023 голу

Itель:
1. Повьттпение уровIIя качества образовшrия обуlающихся мБоУ г. Мурманска

СоШ Ns l l.
2. СОвершенствовtшие внутришколъной системы управпения качеством

образования на основе системно - деятельностного под(ода.
3. Повьппение объективности результатов знаrrий обуrающихся.
Заdачu:

СфОРмиРОвать мехtшизмы обеспечения объективности региональньD( и
федерапьньж оценочньD( процедур ;

ВЫЯВИТь факторы и риски, влияюшц{е на качество образования и способствующие
ДОСТИЖеНИЮ ПОСТаВленньD( целеЙ прогрaммы повышенЕя объективности оценивЕlния
образовательньD( результатов ;

СОЗДаТЬ УСЛоВия дrя формировttния в ОО системы объективной внугришкольной
оценки образоватеJьньD( результатов;

ОПРеДелить результативность образоватеJIьного процессъ эффективность
уrебньтх процрчlпdм, иr( соответствие нормап,r и требованиям стандартов.

Проведение заседшrий
школьньD( метчшред\,rетньIх
методических
объединений, вкlпочение в
плчlны работы ШМО
мероприятий, ншlразленньD(
на повышение качества
образования и подготовку к
ВПР; изrIение методологии

зам. директора по Обеспечение розрачности

Np
г/п

Мероприятия ,Щата
проведения

огвЕтственные Ожидаемый результат

. МеРОПРllяТПя по формированпю нормативно-правового обеспечения проведенпя
Rсепоссrlйсrсих пDовеDочных пабот

1

1.1 назначение школьного
координатора ВПР

сентябрь дирекгор ОО обеспечение качественной
подготовки всех

)ластников ВIIР к
процедуре

1.2 до 01.10.2023
увр и объективности



2. Внутрепний контроль'качества образования

Анализ итогов
проведённьпr весной
года на заседаниях
уrителей- предметников

впр,

шм

до
01.10.202з

зап,r. директора
увр
руководители
шмо

Обсумение
результатов,
определение

разрезе
предмета

задач

Совершенствование
системы внугришкольной
оценки качества знаний по
всем пред{етап{,
вшrючённьпл в
перечень ВПР по кJIассап{.
Разработка KoHTpoJrьHo-
измерительньIх материалов
для промежугочной
аттестации в формате ВПР

Сентябрь
-март

зtlп4. директора
увр
руководители
шмо

Готовность оо
проведению
прогнозируемость
результатов

впр

Совершенствовzlние
системы внугришкольного
контроJIя с целью
предупреждения
необъективньD( результатов
промежугочной аттестации.
Реализация требовшrий к
достижению предметньrх и

Сентябрь
-март

заN{. директора
увр

Предупрежде"ие
необъективньrх

результатов

.4, Организация деятельности
РабочеЙ группы 1"штелей по
изrIению КИМ для
проведения ВПР в 202З_24
году, анализу проблемньu<
зон дJIя отдельньIх кJIассов и
отдельньD( )лIацихся

всего
периода

в зilп,l. директора
увр
руководители
шмо

.5 и обобщение
положительного
педЕгогического опыта
уrителей - предметников

Изуtение в
всего
периода

зап,{. директора
увр

обеспечение
открытости
объективности
проведения ВПР

и



2.6 Сопровождение 1"rrгелей
предметников, нtlходящIо(ся в
зоне риска по обеспечению
объекгивности проведения
оценки качества образования
(организация персонального
контроля):
- выполнение образовательных
программ в полном объеме в
соЬтветствии с учебным,
- объективность оценивания
качества образовательных

результатов об5rчающихся,
- использование
педагогическими работниками
современных методов
обуrения и воспитания,
образовательных технологий,
элекгронного обlrчения
- соответствие
примеЕяемых форм, средств,
методов обучения и
воспитания возрастным,
психофизическим
особенностям, скJIонностям,
способностям, интересам и
потребностям обу^rающID(ся _

ВеДеНИе у.rебно
педагогической документации
(рабочие программы учебньж
предметов, электронные
кJIассные lrсурн:шы и т.д.);
- обеспечение безопасного

пРебывания обу.Iающюrся в
образовательной организации, -
дозировка домашних заданий

октябрь-
ноябрь ZO2З
года

зtll\{. директора
по УВР

Принятие )дIравленческшх
решений по повышению
качества образования;
адресная, своевременн:UI

управленческая и
методическая помощь,
коррекгировка
деятельности

3. Изучеппе методологпп проведеппя п trDезультатов комплекспого апаJIпза рвультатов процедур
оцепкп кlче,ства образованпя

J 1 Организация работы IIIMO по
вопросам подготовки и
проведения ВПР,системе
оценивания, по струкryре и
содержанию проверочных
работ

В течение
всего
периода

руководители
шмо

КачественнбI подготовка
и проведение ВПР

з.2. Проведение семинара
<<Особенности оценивания по
1^lебным предметам.
Классификация ошибок и
недочетов, влияющих на
ýнюкение оценки)

сентябрь
2023 года

зап{. директора
по УВР

Повышение уровня
компетенции педагогов
сопровождении
процеryры Впр

4. Информацпонное сопровождение мероприятий
4,| Предоставление на

официальный сайrг школы
информации о результатах
ВПР в 2023 году

сентябрь
2023 года

зtlп,{. директора
по уВР,
ответственная за

работу сайrга

Обеспечение открытости
и объективности
проведения ВГ[Р



4.2 Проведение информирования
родlrгелей и )лащихся о
процедуре проведения ВПР,
электронных образовательных
ресурс€!х по самостоятельной
подготовке к ВПР

В течение

всего

периода

4.з, Организация горячей линии на
rirкольном сайте в период
подготовки, организации и
проведения ВПР

В течение

всего

периода

ознакомление с
порядком проведения
ВПР, обеспечение
открытости и
объекгивности
проведения ВПР


